PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA
Secretaria Municipal De Administracao
Setor de Contratos & Convénics

CONVENIC QUE ENTRE S! CELEBRAM O
MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E A ASSOCIACAO
DOS AMIGOS DA CASA DO SABER - CENTRO DE
CAPACITAGAO PROFISSIONAL - CCP, PARA O
DESENVOLVIMENTC DO PROJETO ESPAGO
CULTURARTE - RAIZES DE MINAS, CONFORME
PLANO DE TRABALHC APROVADO PELO
PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.

O MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, pessoa juridica de Direitc Publico Interno, com
s:de na Rua Sao Jodo, n°.: 290 — Centro, Lagoa Santa/MG, inscrita no CNPJ/MF scb o n®,
73.357.489/0001-56, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. ROGERIO CESAR
C= MATOS AVELAR Brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade n® M -1.083.665
S3P/MG, inscrito no CPF sob o n® 371.628.106-91, através da SECRETARIA MUNICIPAL
O= DESENVOLVIMENTO SOCIAL, representada pela Secretaria Municipal Sra Ana Paula
Tavares Villar, brasileira, separada, portadora da Carteira de Identidade n.o: M3. 625.137,
enitida pela SSP/NIG e com inscricdo no CPF sob o n.o: 767.788.196-34, doravante
d:nominado MUNICIPIO e ASSOCIACAO DOS AMIGOS DA CASA DO SABER -~
CENTRO DE CAPACITACAO PROFISSIONAL - CCP, pessoa juridica de direito privado
sem fins lucrativos, com inscricdo no CNPJ sob o n®: 09.226.079/000']-48, com sede na Rua
Psgasus, n°® 37, Bairro Vila Maria, Lagoa Santa/MG, CEP 33.400-000, que tem por seu
pesidente lone Viglioni Costa e Silva, Vilva, Aposentada, portadora da Carteira de
- Idzntidade n°. M-154.472, emitida pela SSP/MG, e com inscrigdo no CPF sob o n°:

007.092.556-91, doravante denominada ENTIDADE, celebram o presente Convénio, em
cenformidade com a Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, com a LOAS - Lei Organica da
Assisténcia Social e a Lei - Dn-ifizag Orcamentdrias, bem como pelas seguintes
cendigbes: <L :

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento o renasse de recursos fin anceiros para a
entidade ASSOCIA(}AO DOS AMC2S DA CASA DO SABER - CENTRG DE
CAPACITACAO PROFISSIONAL - CCP, para » execugdo do projeto de ESPACO
CULTURARTE — RAIZES DE MINAS, conforme plano de trabalho aprovado pelo plenario
do Consetho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente., e de acordo com a

resolucdo 050/2011 CMDCA
CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGCOES

2.1 Obrigacbes da SMDS:

I Acompanhar e fiscalizar a execugao do presente Convénio, diretamente ou por delegacio,
bem como avaliar os resultados dele provenientes;

It Estabeleoer demandas de atividades para atendimento dos encaminhamentos do CRAS, [
A

Conselho Tutelar, Ministério Publico e usuarios do Programa Bolsa Familia; \ "'L

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA
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Setor de Contratos e Convénios

IV Comunicar irregularidades ao CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social) e
Secretaria Municipal da Fazenda;

V Publicar a parceria da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DA CASA DO SABER - Centro

de Capacitagio Profissional - CCP, sempre que houver divulgagao na midia.
2.2 Obrigacgdes especificas da ENTIDADE:
| Responsabilizar-se pelo pleno funcionamento das atividades do Plano de Trabalho;

Il Enviar a SMDS e ao CMAS, antes da assinatura do convénio ou renovagdo, ou quando
solicitado;

a) plano de trabalho, em conformidade com a Lei Federal 8742/93 e da Lei Municipal
2358/04, contendo os projetos sociais / comunitarios, nos quais deve constar: justificativa,
publico-alvo, objetivos, resultados e metas a serem atingidas, etapas e fases de execucao,
cronograma das atividades e acdes prioritarias, orgamento detalhado e plano de aplicagdo
dos recursos financeiros, cronograma fisico-financeiro, cronograma de desembolso,
previsdo de inicio e conclusdo das etapas ou fases, alem das contrapartidas oferecidas, em
espécie ou em bens e servicos economicamente tangiveis;

b) relatério de atividades com o demonstrative de todas as receitas e despesas do exercicio
anterior, contendo balanco anual e balancetes, com parecer de contador registrado no CRC,
que comprove a exatidao das receitas e a aplicagéo dos recursos;

c) estatuto vigente e respectivas modificagdes, CNPJ atualizado e ata de eleicio e posse da
(ltima diretoria, com cépias autenticadas;

d) . certiddo. de -Prestacio de Contas. da ultima- subvencéo, expedida pela Secretaria-. . -

Municipal de Fazenda;

e) copia de certificado de inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e,
conforme o caso, registro nos demais conselhos municipais das politicas publicas.

Il Apresentar & SMDS relatéric mensal de custeio e aplicagdo dos recursos publicos
recebidos do convénio, bem como a contrapartida da entidade, até o 50 dia Util subseqliente

a cada més.

IV Apresentar relatérios de avaliagdo e monitoramento do projeto, no prazo maximo de vinte
dias da solicitacdo do CMDCA para analise e emissdo de parecer da Comissao de
Monitoramento para a apreciacéo da plenaria do CMDCA.

\V Apresentar a SMDS relatério semestral dos atendimentos e das atividades, servigos e
produtos oferecidos aos usudrios, contendo a avaliagao da qualidade das agdes, verificagéo
dos resultados almejados e a medicdo dos impactos esperados.

V1 Apresentar relatério final, a SMDS e ao CMAS, no prazo de 01 més apbs o término do
convenio,

VIl Publicar a parceria da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa e Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, nas instalacdes da entidade e sempre que houver divulgacéao na

midia; L
l
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2.3 Obrigagtes comuns a ambas as partes:

Designar formalmente, cada uma, um integrante do quadro funcional da instituicdo,
incumbido de coordenar, direta e conjuntamente, a execucdo deste Convénio, e

subseqglientes Termos Aditivos.
CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Convénio tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante a celebragdo de Termo Aditivo, sendo que
sua execucio dar-se & por apds o recebimento integral do recurso.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor total do presente convénio sera de R$ 29.340,00 (vinte e nove mil trezentos e
guarenta reais), sendo:

o 24.000,00 (vinte e quatro mil) a titulo de repasse que devera ser feito até 01/03/2011,
na conta bancaria de n® 003.1089-7 agencia 1460 do Caixa Econdmica Federal g;
@ 5.340,00 (cinco mil, trezentos e quarenta reais) a titulo de contrapartida da ENTIDADE,

conforme plano de trabatho.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORGAMENTARIA

As dotacdes orgamentarias destinadas ao pagamento do presente convénio estéo previstas
nas seguintes rubricas do orcamento de 2011, ou seus equivalentes nos exercicios

posteriores.

[ DOTACAO FICHA | CONTA ORIGEM
|  CORRENTE :
02.08.02.08.243.0005.2068.3.3.50.43.00 | 380 | 19.490-5 FIAS

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacéo de contas dos recursos financeiros plblicos, a ser realizada pela ENTIDADE,
obedecera as normas da legislagdo em vigor (Lei 8.666/93) e o0s procedimentos
administrativos pertinentes, devendo ser entregue nas Secretarias Municipais de
Desenvolvimento Social e Fazenda até o quinto dia Gtil do més subseqlente ao da

execucao.

CLAUSULA SETIMA — INSTRUMENTOS JURIDICOS

Poderdo ser cadastrados tantos Instrumentos Juridicos guantos necessarios forem, para
perfeita administracdo e gestdo pertinentes ao funcionamento do objeto do presente

Convénio.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICIDADE

A publicidade dos atos praticados em fungao da execucao do objeto deste Convénio devera
restringir-se ao carater educativo, informativo ou de orientagao social, ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou

servidores publicos, respeitados os direitos previstos na legislagao pertinente. :
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CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

Mediante o assentimento dos participes podera este Convénio ser modificado, sempre
através de Termo Aditivo,

Paragrafo Unico: O Termo Aditivo citado no caput desta Clausula devera ser requerido e
assinado no prazo de até 30 (trinta) dias anteriores ao encerramento da vigéncia deste

Convénio.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Fica assegurado a qualquer das partes do presente Convénio, o direito de rescindi-lo ou
denuncia-lo, com efeito imediato, desde que avise por escrito a4 outra parte com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem énus para as mesmas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social publicara Termo com o resumo deste
Instrumento, nos termos da legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca Lagoa Santa/MG para dirimir todo e qualquer conflito e
duvidas decorrentes deste Convénio;

E por estarem assim justos e acordados com as condicbes e clausulas
- estabelecidas, os-participes assinam o presente Convénio-em 03 (trés) vias de igual teor e -
forma para que produza entre si os efeitos legais, perante as testemunhas abaixo indicadas.

- / Q‘l Lagoa Santa, 24 de fevereiro de 2011.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

Secretaria Municipal De Administragao
Setor de Contratos e Convénios

PLANO DE TRABALHO

1 -DADOS CADASTRAIS

ORGAO / ENTIDADE PROPONENTE: CNPJ
ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DA CASA DO SABER - Centro de
Capacitagéo Profissional - CGP

09.226.079/0001-48

ENDEREGO BAIRRO REGIONAL.
Rua Pégasus, 37 — Jardim das Acacias Vila Maria
CIDADE UF CcEP DDDIFONE E-MAIL
Lagoa Santa MG 33.400-000 (31) 3681-0758 cepcasadosaber@hotmail.com
CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO
Caixa Econdmica
003.1089-7 Federal 1460 Lagoa Santa — MG.
NOME DO RESPONSAVEL _ CPF
lone Viglioni Costa e Silva 007.092.556-91
CART. IDENT.JORGAO EXPED. CARGO FUNCAQ
M-154.472 - SSPMG Presidente Representar a Entidade
ENDEREGO: App:
o fem1 H =
Rua A n® 430 — Condominio das Amendoeiras - Lagoa Santa -~ MG. 33.400-000

PERIODO DE VIGENCIA DO MANDATO DA ATUAL DIRETORIA:
28/09/2007 a 28/09/2011

FINALIDADES ESTATUTARIAS:
| - Implementacdo de agdes socio educativas e culturais, através da arte, esporte e lazer,
voltadas para o desenvolvimento das potencialidades da crianga, do jovem e de sua familia, visando
desenvolver expressao artistica, musical, corporal, senso estético, seguranga pessoal e convivio
harmonioso.
[l — Promover a inclusdo social, integragdo entre individuos e crescimento cultural por meio
da inclusdo digital.
Il — Promover cursos de artesanato e oufras atividades artisticas e de educacao,
preparando jovens e adultos para a geracdo de renda, insergdo no mercado de trabalho,
desenvolvimento sécio econdmico e melhoria na qualidade de vida.

[V — Estabelecer convénios e captacdo de patrocinios com organizagdes governamentais e
nao governamentais sejam elas de esfera Municipal, Estaduais ou Federais, bem como pessoas

juridicas, nacionais e internacionais, visando o cumprimento de suas finalidades.

Rua S40 Jodo, 290 - Centro — 33400-0C0 Lagoa Santa MG. <A
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ENDERECOQ DE EXECUCAO DO PROJETO:
Casa do Saber — Rua Pégasus, 37 — Jardim das Acacias — Vila Maria/Lagoa Santa/MG

N° DE INSCRICAO NO CMDCA- L.STA.

010/2008

2 - OUTROS PARTICIPES

NOME: CNPJ/CPF E-MAIL
Marta Helena de Freitas Lages 465.875.786-91 mhfreitaslages@gmail.com
ENDERECO: Rua Odilon Braga, 616 - Apt® 301 - Anchieta — Belo CEP
Horizonte/MG 30.310-330

3 - DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO OU IDENTIFICAGAO DO . o
e T T OBIETO AU Y1 . PERIODO DE EXECUGAO*.

ESPAGCO CULTURARTE DA LAGOA — RAIZES 12 (doze) meses apods recebimento integral do
DE MINAS recurso

OBJETIVO (O gue}):
Desenvolver agbes que promovam o resgate, preservacao, valorizagéo e difusao da memoria &

patriménio artistico cultural afro brasileiro, buscando novos caminhos para a afirmagao da identidade

afra e a superagéo de preconceitos.

P % /

d 50
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ (Por que)

O reconhecimento da importancia da cultura afro brasileira ainda e um desafic e apesar das politicas
plblicas desenvolvidas nos Gltimos anos, os indices de acessos & universidade, a salde e ag
ercado de trabalho ainda se encontram desfavoraveis para a comunidade negra. Os preconceitos €

discriminagao sdo ainda acentuados em nossa sociedade.
Embora representem 50% da populagdo brasileira, maior populagao negra fora da Africa, 0s nimeros;
mostram gue a pobreza no Brasil e o indice de mortes na populagao jovern é acentuadamente negra.

Segundo dados do IPEA, 75,3% dos negros ndo chegam a completar o ensino fundamental no Brasil
e, consequentemente, raramente conseguem empregos mais valorizados e assumem postos de

chefia.

Estatisticas do IBGE apontam que entre o décimo mais rico da populagao, quase 88% s&o brancos,
15% negros ou pardos, enquanto entre os 10% mais pobres, cerca de 70% s&0 negros ou pardos.

Considerando esta triste realidade, nossa proposta tem como objetive contribuir para uma mudanga
mais rapida desta realidade discriminatoria e excludente da sociedade brasileira, buscando reunir
informac6es e divulgar as manifestagdes culturais de raizes negras, proporcionar a reflexo critica, a
preservagéo e o desenvolvimento dessas manifestagtes.

Conforme Zulu Aratjo, “Acreditamos que o combate ao racismo e 3 discriminagio racial passa

necessariamente pela questdo cultural, inerente acs homens.
Sem cultura ndo ha esperanga, sem cultura ndo ha liberdade, sem cultura ndoc ha solidariedade, n&o
ha fraternidade. No Brasil, as lutas pela igualdade racial ganharam as ruas com o componente
cultural, expresso nos jogos de capoeira, no jongo, no samba de roda e tantas outras manifestagdes

culturais afro-brasileiras”.

Esta realidade é o fio condutor deste projeto que pretende atuar neste contexto, em parceria
com as Escolas locais, com agbes basicas, no sentido da promog3o soécio culltural e
artistica, fortalecimento da auto estima e resgate da cidadania.

Nossa proposta justifica-se ainda por estar em consonancia com o ECA — Livro | — Titulo i -
Das Disposi¢ées Preliminares (Art. 3° e 4°% letra “C” do Paragrafo Unico: “preferéncia na
formulagio e na execugio das politicas sociais publicas” e, Capitulo 1V, Art. 59).

Vem de encontro aos anseios e necessidades da comunidade, manifestos em demandas por
cursos diversos e tamhém, para atender a jovens encaminhados por dérgaos da assisténcia
social como o CRAS, CREAS E Conselho Tutelar.

Motiva e estimula praticas de disciplina, assiduidade, constincia, percepgdo do papel de

cada um no grupo e contribui para a formagdo de individuos responsdveis, melhor

preparados para a vida e mais felizes.

Objetivamos, assim, contribuir para um Brasil “mais equanime” onde haja lugar e direitos

para todos.

Rua Sao Jodo, 290 - Centro — 33400-000 Lagoa Santa MG.
Fone; (31) 3688-1300 Ramal 12318 ~ e-mail: contratos@lagoasanta.mg.gov br




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA
Secretaria Municipal De Administragio
Setor de Contratos e Convénios

PUBLICO DIRETAMENTE ATENDIDO POR AGAQ: (Para quem)

O projeto é destinado ao atendimento de adolescentes na faixa etaria de 15 a 17 anos, em oficinas
de confeccio de instrumentos de percussao e figurina para as apresentagoes; aulas teoricas e
vivenciais {canticos, passos de danga e ritimo no Congado);, Capacitagac e formacéo de um grupo de
Congado para participar de eventos em Lagoa Santa e outras cidades.

ABRANGENCIA TERRITORIAL(Onde):

Toda a comunidade da Vila Maria e entorno (Vila Fagundes, Vila Rica, Santa Helena, Por do Saol,
Campinho, Maradas da Lapinha, etc).

*Escolher um das opcoes

4 - PROGRAMA DE EXECUGAOD (etapas)

4.1 - METODOLOGIA OPERACIONAL (DESCRICAOQ E DESENVOLVIMENTO DAS ACOES)
A oficina proposta sera desenvolvida na sede da Casa do Saber, em dias e horarios a serem
definidos, e a Metodologia seguira as seguintes etapas:
1° més:
a) Sensibilizagdo, através da apresentagdo de fotos, videos, etc, da historia do

expressio da cultura afro-brasileira.
b) Apresentagdo do programa a ser desenvolvido e formatacgao, junto aos participantes,

das regras de conduta para o bom funcionamento da oficina.
c) Confecgdo de instrumentos de percusséo (caixas de congado, gungas e
patangomes).
2° més:
d) Confecgdo de roupas e aderecos para composigio do figurino a ser usado nas|
apresentacdes.
e) Ensinamentos e vivéncias com os participantes sobre: canticos, passos de danga ¢
ritmos do Congado.
3° més:
f) Ensaios e aperfeicoamento para apresentacdes em publico.
g} Apresentacio do grupo para a comunidade local.
A partir do 4° més:
Capacitacdo para formagao de um grupo permanente, com o objetivo de participar em eventos

Congado como manifestacdo de cunho artistico cultural religioso, sua forga comog

dentro e fora de Lagoa Santa, objetivando a geragdo de renda (jovens acima de 16 anos). \ /

=
e
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4.2 - RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS (ENVOLVIDOS DIRETAMENTE NA EXECUGAO DO
PROJETO):

RECURSOS MATERIAIS E FISICOS:
* Galp&o para realizagdo da oficina (disponibilizado pela Casa do Saber)
* Materiais para construcdo dos instrumentos de percusséo.

* Materiais para confecg@o do figurino a ser usado nos eventos.

* Estrutura fisica necessaria (agua, luz, tefefone, limpeza, efc)

RECURSOS HUMANOS:

*1 produtor

* 1 oficineiro
* 1 oficineiro monitor
* Suporte administrativo (coordenagéo e recepcionista)

* Faxinaira

4.3 RESULTADOS ESPERADOS (QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS)

Objetivos .
. Acgodes Resultados Esperados Periodo
Especificos
Quantitativos Qualitativos
1. Atender nos 1.1 Organizar 20 instrumentos e Desenvolvimento da

i . criatividade e
programas sOCi0|nficinas para confecgdo| figurino prontos, para | hapilidades individuais.

educativos & de instrumentos e |serem usados nas aulas| Capacidade de trabalho| 1 MEés
culturais, 20 figurino para 20 vivenciais e nas em equipe e senso de
jovens (15 a 17 adolescentes. apresentacdes. responsabilidade.
anos),

pertencentes a Elevagao da auto

. Grupo de Congado | astima e sentimento de 2
comunidades 1.2 Aulas
. formado e pertencimento. primeiros
com maior ; iaie feAnf
vivenciais (canticos, itad .
incidéncia de capactiado. Desenvolvimento da | meses e
passos de danga e o artisti tant
. i Apresentacoes em expressdo artistica e | restante N
rsces & ritmos do Congado). P ¢ - y :
vulnerabilidade. publico. SR oanet A
: LY
Maior desenvoltura. Nl
i’[

}f

[N ){;
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Py,
H
[ i # )
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1.3 Resgatare
Aquisicéo de
reforc%ar-ve'zlores de Fregiiéncia minima de conhecimentos.;lSenso
disciplina e de responsabifidade
N 80% nas aulas dadas | _ 12 meses
responsabilidade fici Fortalecimento de raizes
nas oficinas. i e
afravés da freqliéncia as CURUE?E”?E(?: dgrop e
aulas
- 2.1 Enfrevista com
2. Mobilizar as
- os pais por ocasido da
familias dos _ ) o .
mafricula. Reunides e 70% das familias Participa¢do mais
adolescentes . ; efetiva dos pais e
atividades (filmes, envolvidas nas - 12 meses
para melhora na relagdo
L palestras) para os pais, |atividades com os filhos. familiar.
participarem no
. buscando integra-los ao
projeto )
projeto.

4.5 MECANISMOS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO:

O cumprimento das metas sera monitorado através de relatério trimestral elaborado pela Casa do
Saber e enviado ao GRUPO ORGUEL, da seguinte forma:

Objetivos z Indicadores de . D
Espjecificos Acdes Progresso Meios de Verificagao
o Indice de freqléncia
il SR s 1.1 Organizar oficinas s Nivel de interesse e o
programas socio . strandizedn e Listade presenca
de confecgdo de Qp il e Avaliacéo do
i ualidade dos
educativos @ | jqatrymentos e figuring £ HsruErtos & lp:)rofessor
. o otos
culturais, 20 para 20 adolescentes. figurino ¢
adolescentes confeccionados
pertencentes a
comunidades = Relatorio do
) 1.2 Aulas tedricas e » Bom desempenho plrofessor
com maior | R dos participantes e Fichas de
- cidancia d vivenciais sobre: canticos, avaliacio
incidéncia de . T (
) passos de danga e ritmo no Constituigéo de um prelench|das
riscos e d pelos
Congado. grupo de Congaco. e
vulnerabilidade. 2 participantes o
» Fotos fod

Rua Sae Jodo, 290 - Centro — 33400-000 Lagoa Santa MG.
Fone: (31) 3688-1300 Ramal 1318 — e-mail: coniratos@lagoasanta.mg.gov.br
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1.3 Resgatar e . o
reforgar valores de ¥, Farisimeae minima = ListEde
i de 80% as aulas, com Chamada
disciplina e " fraitin = Presenca nas
emonstragdo de A
responsabilidade atraves ) d . SpresenBgdes
e s ol I interesse, motivagao. em grupo.
a freqiiéncia as aulas.
2. Mobilizar as 2.1. Entrevista com os
familias dos pais por ocasido da  |70% das familias participando| ~ ® Eottosd
( r das atividades e Lista de presenca
adolescentes mafricula. Reunibes e N ' . nes-REUNGasE
para atividades (filmes, socio educativas e maior Palestras.
participarem das| palestras) para os pais, | Integragéo entre os pais e ° atl)liﬁggnentos dos
atividades socio| buscando integra-los ao filhos. documentados.
educativas projeto

5 — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS*

5.1 — PLANO DE APLICAGAO (R$ 1,00)

NATUREZA DA DESPESA
MUNICIPIO TEu

ESPECIFICAGAO

- Galp&o para realiza¢éo do

projeto
(em comodato) 000
- Agua, luz, telefone / '

Recepcionista/ material grafico e R$ 200,00/més R$ 2.400,00
de limpeza.

- Profissional para Limpeza e R$ 120,00/més R$ 1.440,00
manutencdo

R$ 1.500,00/ano R$ 1.500,00

- Materiais para oficina de
figurinc

-Produtor/Oficineiro/Oficineiro RS$ 1.900,00/més
R$ 22.800,00

maonitor
- Materiais para construgéo de R$ 1.200,00/ano RS 1.200,00 (\
Instrumentos de percussio [\\\J
o
f o
TOTAL (ANO) R$ 24.000,00 R$ 5.340,00 R$ 29.340,00 i Iy
L\“V z! ! ' /'/

.
Rua S0 Jode, 290 - Centro — 33400-000 Lagoa Santa MG.

W
Fona: (31) 3688-1300 Ramal 1318 — e-mail: contratos@lagoasanta.mg.gov.br /
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7- Declaragao

Declaro para os devidos fins de prova junto ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA - SMDS que:

1. Inexiste gualquer débitc de mora ou situagéo de inadimpléncia com o TESQURG MUNICIPAL
ou qualguer orgdo ou entidade da Administracdc Pulblica MUNICIPAL, que impega a

transferéncia de recursos oriundes de dotagbes consignadas no Orgamento do Municipio, na

forma deste Plano de Trakalho.

Pede Deferimento.

/“ ) £
LOCAL E DATA : NENTE /-
Your (Ko Peda e )

A{SSO CIA c;Ao DOS AIVHGOS DA CASA DO

Lagoa Santa, 24 de fevereiro de 2011
SABER

8 - PARECER TECNICO

CONFERIDO E APROVADO

LOCAL E DATA
. Assinatura / Técnico (a) Responsavel

9 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVADO

) a/
A /\/

LOCAL E DATA CONCEDENTE
Presidente do CMDCA/LAGOA SANTA

Rua Sae Jo&o, 290 - Cantro - 33400-000 Lagoa Santa MG.
Fone: (31) 3688-1300 Ramal 1318 - e-mail: contraios@lagoasanta.mg.gov.br
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(YA utilizacio desse recurso financseiro deve ser felia de acorde com © gquia de presiacie de

conias de convénio da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa.

-OBS.: Todas as folhas referenies ao Plano de trabalho devem ser rubricadas pela proponente

Rua §30 Jodo, 290 - Centro - 33400-000 Lagoa Santa MG. f
Fone: {31) 3688-1300 Ramal 1318 — e-mail: contratos@lagoasania.mg.gov.br /Z



